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1. Общие положения 

1.1. Директор Партнерства является единоличным исполнительным органом 

Партнерства. 

1.2. Директор руководит текущей деятельностью Партнерства, к его компетенции 

относятся все вопросы, которые не составляют компетенцию Общего собрания членов 

Партнерства и Правления Партнерства, определенную Уставом Партнерства. 

1.3. Директором Общим собранием Партнерства назначается кандидат, 

кандидатура которого представлена Правлением Партнерства, на шестилетний срок без 

ограничения общего срока пребывания в должности. 

Кандидатура Директора должна соответствовать следующим требованиям: 

 должен иметь высшее образование; 

 должен иметь стаж работы на руководящей должности не менее 3 лет; 

 не может являться членом партнерства или его уполномоченным 

представителем; 

 не вправе осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом 

саморегулирования Партнерства. 

Контракт с Директором подписывается Председателем Правления Партнерства. 

1.4. Директор подотчетен Общему собранию членов Партнерства, Правлению 

Партнерства и организует выполнение их решений.  

1.5. Директор без доверенности действует от имени Партнерства и представляет его 

интересы в пределах своей компетенции. 

1.6. Директор в пределах, установленных настоящим Уставом, пользуется правом 

распоряжения имуществом, в том числе денежными средствами, заключает и расторгает 

договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и 

другие счета, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для 

исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции. 

1.7. Директор утверждает штатное расписание Партнерства в пределах сметы, 

назначает руководителей филиалов, представительств и иных обособленных 

подразделений Партнерства и досрочно прекращает их полномочия. 

1.8. Директор организует проведение очередных и внеочередных заседаний 

Правления Партнерства. 

1.9. Также в компетенцию Директора входит: 
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1.9.1. Формирование и координация деятельности созданных решением Правления 

Партнерства органов, а именно: 

 структурного подразделения, осуществляющего контроль деятельности 

своих членов в области энергосбережения, повышения 

энергоэффективности и проведения энергетических обследований 

(энергоаудит); 

 органа по рассмотрению дел о наложении на членов Партнерства мер 

ответственности – Дисциплинарного комитета; 

 других органов, созданных для реализации задач и основных направлений 

деятельности Партнерства. 

1.9.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Партнерства в пределах 

собственных средств Партнерства. 

1.9.3. Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных 

источников финансовых и материальных средств. 

1.9.4. Представление Правлению Партнерства и Общему собранию членов 

Партнерства отчета деятельности, в том числе о поступлении и расходовании средств. 

1.9.5. Разработка и утверждение структуры управления деятельностью Партнерства, 

штатного расписания и должностных обязанностей сотрудников аппарата. 

1.9.6. Координация деятельности представительств и филиалов Партнерства. 

1.9.7. Принятие иных решений, не составляющих исключительную компетенцию 

других органов управления Партнерства. 

 

2. Конфликт интересов 

2.1. Директор Партнерства должен соблюдать интересы Партнерства и не вправе 

использовать возможности, связанные с осуществлением им своих  профессиональных 

обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, 

противоречащих целям, указанным в Уставе Партнерства. 

2.2. Директор обязан не допускать ситуации, при которой личная  

заинтересованность (материальная или иная) членов Партнерства, лиц, входящих в состав 

органов управления Партнерства, его работников, действующих на основании трудового 

договора или гражданско-правового договора, влияет или может повлиять на исполнение 

ими своих профессиональных обязанностей и влечет за собой возникновение 

противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами 
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Партнерства, либо угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к 

причинению вреда законным интересам Партнерства и членам Партнерства. 

2.3. В случае если Директор Партнерства предполагает совершение действий, 

прямо не предусмотренных настоящим Положением, Уставом Партнерства, он обязан 

сообщить о своей возможной заинтересованности в этих действиях в Правление 

Партнерства и осуществлять указанные действия только после его положительного 

решения. 

2.4. Сделка, в совершении которой у Директора Партнерства имеется 

заинтересованность, и которая совершена с нарушением требований настоящего 

Положения и Устава Партнерства, может быть признана недействительной. 

 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения Решением Общего 

собрания членов Партнерства. 


